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OBJETIVO

Proporcionar un proceso proactivo para la identificacién de peligros, evaluacién de riesgos en Seguridad
y Salud Ocupacional, asi como la implementacién de medidas de control, de acuerdo a criterios para la
priorizacién y tolerancia adecuadas a la magnitud y naturaleza de la organizacion.

ALCANCE

El presente procedimiento es de cumplimiento obligatorio en todas las operaciones de Posada Peru
S.A.C. En los casos en los que el cliente establezca como obligatorio el uso de otra metodologia, no
sera necesario aplicar el presente procedimiento, considerando que la metodologia seleccionada
cumplird con el mismo propdsito.

REFERENCIAS

Ley N° 29783: Ley de Seguridad y salud en el Trabajo y su modificatoria (Ley N° 30222).
D.S. N° 005-2012 —TR: Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y su modificatoria
D.S. N° 023-2017-EM.

D.S. N° 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion

R.M. N°312-2011/MINSA: Protocolo de examenes médicos ocupacionales y guias de diagnésticos
de los exdmenes médicos obligatorios por actividad.

R.M. 375.2008.TR Noma Basica de Ergonomia y de Procedimientos de Evaluacion de Riesgo
Disergonomico.

R.M. 050-2013 Formatos referenciales con la informaciéon minima que deben contener los registros
obligatorios del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto Supremo N° 002-2020-TR Aprueban medidas para la promocion de la formalizacion laboral
y la proteccion de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario, Disposicion
Complementaria Modificatoria.

Normas 1SO 45001:2018 Sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional.

DEFINICIONES

4.1

Accidente de trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de drdenes del empleador, o
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

¢ Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién y diagnéstico médico,
genera en el accidentado un descanso con retorno maximo al dia siguiente a las labores
habituales de su puesto de trabajo.
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4.2

4.3

4.4

4.5

e Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y diagnéstico
médico da lugar a descanso mayor a un dia, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se toma en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el
grado de la incapacidad generada en el trabajador, los accidentes de trabajo pueden ser:

o Parcial temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
parcial de utilizar su organismo; se otorga tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

o Total temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad total
de utilizar su organismo; se otorga tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

o Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
6rgano o de las funciones del mismo.

o Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total
de uno 0 mas miembros u 6érganos y que incapacita totalmente al trabajador para
laborar.

En los accidentes parciales, el trabajador que sufrié el accidente tiene el derecho a ser
transferido a otro puesto que impligue menos riesgo para su seguridad y salud, conforme
lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. En estos supuestos el titular
de actividad minera debe requerir la entrega por parte del referido trabajador de la
constancia médica en la que expresamente se detallen qué actividades puede llevar a
cabo el trabajador para no interferir en su tratamiento y recuperacion.

e Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS):

Es una herramienta de gestiéon de Seguridad y Salud Ocupacional que permite determinar el
procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacion de los riesgos potenciales y definicion
de sus controles para la realizacion de las tareas.

Control de Riesgos:

Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion obtenida de la evaluacion de riesgos.
Se orienta a reducir los riesgos, a través de propuestas de medidas correctivas, la exigencia de
su cumplimiento y la evaluacién periddica de su eficacia.

Enfermedad Ocupacional:

Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador como resultado de la exposicién a
factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y disergondmicos, inherentes a la
actividad laboral.

Enfermedad Profesional:

Es todo estado patoldgico permanente o temporal que sobreviene al trabajador como
consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefia o del medio en el que se ha visto
obligado a trabajar. Es reconocida por el Ministerio de Salud.
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IPERC):

Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus impactos y
para implementar los controles adecuados, con el proposito de reducir los riesgos a niveles
establecidos segun las normas legales vigentes.Incidente

Incidente:

Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.

Incidente peligroso y/o situacion de emergencia:

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades graves con
invalidez total y permanente o muerte a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Se considera incidente peligroso a evento con pérdidas materiales, como es el caso de un
derrumbe o colapso de labores subterrdneas, , atrapamiento de personas sin lesiones (dentro,
fuera, entre, debajo, colision de vehiculos, derrumbe de construcciones, desplome de estructuras,
explosiones, incendios, derrame de materiales peligrosos, entre otros, en el que ningun trabajador
ha sufrido lesiones.

Lesion:
Alteracion fisica u orgéanica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de

trabajo o enfermedad ocupacional, por lo cual dicha persona debe ser evaluada y diagnosticada
por un médico titulado y colegiado.

Lugar de trabajo:

Todo sitio o area donde los colaboradores permanecen y desarrollan su trabajo o adonde tienen
gue acudir para desarrollarlo. Entiéndase que toda referencia a Centro de Trabajo en el presente
Reglamento se reemplaza por Lugar de Trabajo.

Peligro:

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las personas, equipos,
procesos y ambiente.

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR):

Es un documento firmado para cada turno por el ingeniero supervisor y jefe de Area donde se
realiza el trabajo mediante el cual se autoriza a efectuar trabajos en zonas o ubicaciones que son
peligrosas y consideradas de alto riesgo.

Riesgo:

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a las
personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Residual:

Es el riesgo remanente que existe después de que se haya tomado las medidas de seguridad.
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4.15 Tarea:

Es una parte especifica de la labor asignada

4.16 Trabajo de Alto Riesgo:

Aquella tarea cuya realizacién implica un alto potencial de dafio grave a la salud o muerte del
trabajador. La relacién de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por el titular
de actividad minera y por la autoridad minera.

DESCRIPCION

5.1 Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

Se denomina asi al proceso de evaluacion de los riesgos en los procesos, actividades y tareas
realizadas en cada area y por cada puesto de trabajo, teniendo en cuenta las instalaciones y
equipos existentes.

5.1.1 IPERC Linea Base:

a. Son requisitos minimos para la elaboracién del IPERC Linea Base:

Las actividades rutinarias y no rutinarias, segun lo establecido en el puesto de trabajo
del/a trabajador/a; asi como las situaciones de emergencia que se podrian presentar a
causa del desarrollo de su trabajo o con ocasién del mismo.
Actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo incluyendo
contratistas y visitantes.
Comportamiento, capacidad fisica y mental y otros factores asociados a las personas.
Peligros originados fuera del lugar de trabajo que puedan afectar la seguridad o salud del
personal dentro del frente de trabajo.
Las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el/la
trabajador/a que lo ocupe sea especialmente sensibles a determinados factores de
riesgo.
Las medidas de proteccién de los/las colaboradores/as en situacion de discapacidad, asi
como también considerar los factores de riesgos para la procreacion, los mismos que han
sido contemplados en el IPERC Genérico denominado Riesgos a la Procreacion.
El enfoque de género y proteccion de las trabajadoras, segun lo establecido en los
articulos 64 al 67 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando se aplicable, se
establecen controles considerando la proteccion de este grupo de personas, por ejemplo:
limite maximo de cargas manuales.
Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonémicos y psicosociales.
Las personas, incluyendo la consideracion de:
Aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo colaboradores,
contratistas, visitantes y otras personas;
Aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse afectadas por las
actividades de la organizacion;

Aprobacion:

22/01/2021 Versién: 02 Pagina 5 de 12




rosada PROCEDIMIENTO

POSADA PERU S.A.C

Cadigo:

SI-PR-13

Titulo:
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)

Los colaboradores en una ubicacion que no estd bajo el control directo de la

organizacion;
Las situaciones que ocurren en la intermediacion del frente de trabajo generados por
actividades relacionados con el trabajo bajo el control de la organizacion.
Las situaciones no controladas por la organizacion y que ocurren en las inmediaciones
del lugar de trabajo que pueden causar lesiones y deterioro de la salud a personas en el
lugar de trabajo.
Infraestructura, equipos, materiales, las sustancias y las condiciones fisicas del frente de
trabajo provistos por la organizacion u otros.
Cualquier requerimiento legal aplicable relacionado a la IPERC y a la implementacion de
los controles necesarios.
Disefio del lugar de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipo, procedimientos
operacionales y organizacién del trabajo, incluyendo su adaptacién a las necesidades y
capacidades de los colaboradores involucrados.
Cbomo se organiza el trabajo, los factores sociales como, por ejemplo: la carga de trabajo,
horas de trabajo, victimizacién y acoso (mobbing) e intimidacién], el liderazgo y la cultura
de la organizacién.
Los incidentes pasados pertinentes internos o externos de la organizacion, incluyendo
emergencias, y sus causas.
Enfermedades profesionales registradas en la organizacion.
Las situaciones de emergencia potenciales.

b. Los controles asociados a la prevencion de contagio por COVID-19, se encuentran definidos
en el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO”.

c. Cada riesgo serd evaluado segun la tabla de evaluacién contenida en el formato SI-PR-13-
FO-01 “1PERC Linea Base” para determinar si el riesgo es ACEPTABLE 0 se requieren
medidas adicionales de control, asi como la prioridad en la implementacion de éstas.

d. EIIPERC de linea base sera elaborado y revisado por un equipo competente en base a su
experiencia y conocimiento del trabajo, el cual estara conformado por:

Un trabajador del area, el cual actuara como representante de los colaboradores.
Un supervisor del area.
Responsable SSOMA

Nota 1: Para lograr que los colaboradores hayan entendido el proceso de trabajo, se les
explicara los procedimientos de una tarea paso a paso, asegurando su entendimiento y su
puesta en practica, verificandolo en la labor (Art. 99 del D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria
D.S. N° 023-2017-EM).

5.1.2 Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

Los riesgos seran evaluados mediante las tablas desarrolladas a continuacion, se estimara
potencialmente la probabilidad de ocurrencia y la gravedad del dafio, para cada riesgo identificado:

Aprobacién: 22/01/2021 Versién: 02 Pagina 6 de 12
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Severidad del dafio:

Severidad Nivel Persona Propiedad Proceso
Catastréfica 1 Varias fatalidades. Pérdidas por un monto r:éa;aéléalcﬁgsdsl g?;isa%?éen
Varias personas con lesiones permanentes. mayor a US$ 100,000 definiti\ea
R q Ao Paralizaciéon del proceso de
Mortalidad Una mortalidad. Pérdidas por un monto entre
(Pérdida mayor) z Estado vegetal. US$ 10,001 y US$ 100,000 més de 1 sejr-n:]r‘lsasy IENES €l
Pérdida 3 hgfgglese?;:)er ilr:g:pacltan alapersona para su actividad Pérdida por un monto entre Paralizaciéon del proceso de
permanente Enfermedades ocupacionales avanzadas. US$ 5,001y US$ 10,000 mas de 1 dia hasta 1 semana.
Lesiones que incapacitan a la persona temporalmente PETGICE (HE7 MEME MEY@T ©
Pérdida temporal 4 Lesiones por posicién ergonémica. igual a US$ 1,000 y menor a Paralizacién de 1 dia.
US$ 5,000
A Lesién que no incapacita a la persona. Pérdida por monto menor a n B a
Pérdida menor 5 Lealones (CVEs. US$ 1,000 Paralizacion menor de 1 dia.
Probabilidad de la ocurrencia
Probabilidad Nivel Descripcion Frecuencia de Exposicién (referencial)
Comun (muy probable) A Sucede con demasiada frecuencia Muchas (6 o mas) personas expuestas varias veces al dia.
Ha sucedido (probable) B Sucede con frecuencia Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.
Podria suceder (posible) C Sucede ocasionalmente Bocasi(@i2)|personasiexpliestas panacecees) el
Muchas personas expuestas ocasionalmente.
REND QLR SUEEER (e D IRt Ve @RUiE Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente.
probable) No es muy probable que ocurra
FrEEHIEATMERIE (Tnesse E WLy TE1E VE22 GIETE Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.
que suceda. imposible que ocurra

A. Evaluacién del riesgo inicial
Al producto de la estimacion de la probabilidad de ocurrencia por la severidad del dafio, se
denomina Potencial de Riesgo.

En la siguiente tabla se detallan las diferentes variables del potencial de riesgo en funcién a las
posibles estimaciones de probabilidad y severidad que se haya evaluado para los riesgos

identificados

Catastroéfico (1)

Mortalidad (2)

3

Perdida Permanente

SEVERIDAD

Pérdida Temporal (4)

Perdida Menor (5)

Ha sucedido

®)

Comun (A)

Podria suceder
©) suceda (D)

Raro que

Practicamente
imposible que

suceda (E)

FRECUENCIA

Potencial de riesgos:

NIVEL DE
RIESGO DESCRIPCION
Riesgo No Aceptable, requiere controles inmediatos.
ALTO | Si no se puede controlar el PELIGRO se paralizan los
trabajos operacionales.
Riesgo Aceptable, iniciar medidas para eliminar/reducir
MEDIO | el riesgo. Evaluar si la accién se puede ejecutar de
manera inmediata
BAJO | Esteriesgo es Aceptable. }

RIESGO NO ACEPTABLE

| RIESGO ACEPTABLE |

Aprobacién: 22/01/2021
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B. Tipo de Control
Una vez determinado el Potencial de riesgo debemos determinar los tipos de controles a
establecer, los mismos son:

Fuente (F): Controles aplicados sobre la Fuente que origina el Peligro o sobre los

Procesos.

Entorno (E): Controles aplicados en el Entorno o ambiente de trabajo.
Colaboradores (T): Controles aplicados sobre los colaboradores.

Los controles pueden ser de un tipo o de los tres tipos dependiendo de la gravedad y
complejidad del riesgo, dentro de cada tipo se ejemplifican en el siguiente cuadro:

TIPO DE
CONTROL CONTROLES EJEMPLO
o . Corte o bloqueo de las formas de energia, modificacién de los
Eliminacién del peligro .
procedimientos del proceso.
FUENTE L . . .
) Sustitucion Cambio de insumos, herramientas, etc.
Proteccion fisica Guardas de seguridad, entibado, apuntamiento, barandas, etc.
Uso de EPC Lineas de vida, cubiertas, redes, etc.
ENTORNO Colocacion de sefializacion | Carteles de prohibicidn, cintas de advertencia, etc.
(E) . . Para todo trabajo de alto riesgo, donde la evaluacion resulte como
Permiso de trabajo . M R
Riesgo “No aceptable
Supervision constante Se determinara si la supervision es de Seguridad o de Produccion
Capacnac.lon ° Cursos especificos, charlas, entrenamientos y practicas de seguridad
entrenamiento
TRABAJADOR . Determinar el tiempo maximo permitido de exposicién de un trabajador
0 Control de la exposicion al riesgo

Uso de EPP

Arnés de seguridad, respirador, etc.

C. Medidas de control
Se definen los controles operativos segun el tipo de control “Fuente, Entorno y Trabajador”, para
cada uno de los peligros identificados, con los cuales garantizamos que el riesgo en cuestién se
considera “Aceptable o No”.
En la siguiente tabla se observa el nivel de riesgo y la descripcion de las acciones a tomar:

o
z
O
O}
)
a
74

L
—
m
<
=
o
LUl
)
<

PONDERACION

lal8

POTENCIAL DE
RIESGO

DESCRIPCION

Se debe evaluar la implementacion de controles para reducir
la dependencia de la conducta humana y decisiones
incorrectas durante la ejecucion de la tarea. Se debe evaluar
la aplicacién de medidas de Eliminacion, Sustitucion y/o
Ingenieria. Se debe asegurar que existe procedimientos
aplicables (PETS).

Aprobacién: 22/01/2021
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9al 15 Medio

Se debe evaluar la implementacion de controles para reducir
los valores de la consecuencia y/o la probabilidad del riesgo
de la tarea para prevenir que se conviertan en riesgos altos.
Se recomienda evaluar la implementacion de medidas de
Ingenieria. Se debe asegurar que existe procedimientos
aplicables (PETS).

16 al 25 Bajo

Evaluar el establecimiento de controles a fin de mantener la
condicién de aceptabilidad en el tiempo y evitar que los
riesgos de estas tareas puedan aumentar por ausencia de

RIESGO
ACEPTABLE

monitoreo o supervision.

En funcidn al potencial de riesgo determinado, se deberan detallar las medidas de control a ser
aplicadas (jerarquia de control) para reducir o eliminar los riesgos en la forma mas efectiva
posible.

De acuerdo a ello para determinar los controles se debe tener en cuenta que estos serviran para
mitigar los distintos niveles de riesgo, por lo tanto se deberan considerar desde los mas efectivos
(eliminacién) hasta los menos efectivos (uso de EPP). La jerarquia de control describe en detalle
cada uno de los grupos de control:

Eliminacidn del peligro, con lo cual se elimina también el riesgo y la necesidad de medidas
de control. Ejemplo: Cambio de maquinaria, equipo, herramientas o incluso los métodos
de trabajo que permiten eliminar un peligro.

Sustitucién de materiales o procesos por otros con menor potencial de causar lesiones o
enfermedades. Ejemplo: Reduccién de la energia de los sistemas de trabajo (mecénica,
eléctrica, potencial, etc.)

Controles de Ingenieria, consistente en un cambio fisico en las areas, estructuras o
procesos orientados a aislar el peligro y/o interrumpir el camino entre el peligro y las
consecuencias de los riesgos asociados. Ejemplo: Aislamiento de la fuente, protecciones
de maquinaria, guardas, insonorizacion, ventilacién, etc. Dichos controles no deben afectar
el disefio original.

Controles administrativos, consistentes en procesos con el entrenamiento, los
procedimientos y otros similares. Ejemplo: Politicas, reglamentos, estandares, entre
otros documentos que complementan lo establecido en los procedimientos de las tareas.
Se consideran tamien controles administrativos a los Permisos de Trabajo, Inspecciones,
capacitacién, entrenamiento, sensibilizacion, programas de mantenimiento, etc. Asi como
sefializacion y/o dvertencias, tales como: Sefiales, alarmas, sirenas, luces o cualquier otro
elemento que avise o indique la presencia de peligros y riesgos.

Equipo de proteccion personal (EPP), considerada la Gltima barrera pues actda luego que
el evento se ha producido y solo sirve para reducir las pérdidas. Ejemplo: EPP Basico o
especifico, dependiendo del tipo de tarea que se vaya a realizar.

Por otro lado, también se consideraran los controles mitigantes como aquellos que se activan
luego del evento incidental con la finalidad de mitigar sus consecuencias, por ejemplo:

Planes de respuesta a emergencias.
Primeros Auxilios.
Duchas, lavaojos y/o antidotos.

Aprobacién: 22/01/2021 Versién: 02 Pagina 9 de 12
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5.2

5.3

Nota 1: La jerarquia de los controles mencionados significa que se debe evaluar la aplicacion
en ese orden. Si la tarea sélo considera como control el uso de EPP, significa que el equipo
evaluador esta de acuerdo que los anteriores controles no son necesarios luego de su
proceso de revision.

Nota 2: Las tareas identificadas y evaluadas en dicho formato que hayan resultado con nivel
de riesgo Alto o Medio, deben contar con un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)
en el cual registraran los peligros y riesgos de la tarea, asi como los controles durante la
ejecucion.

D. Evaluacion del Riesgo Residual

Si luego de haber determinado las medidas de control, el potencial de riesgo se clasifica como
Riego No Aceptable (Medio), se implementaran medidas diferenciales de control sobre el riesgo
residual, para reducir el riesgo a un nivel aceptable para la organizacion.

—I— Medidas adicionales — Riesgo aceptable

Se determinara medidas adicionales, realizando la evaluacién respectiva considerando los
controles operativos actuales, asi como el comportamiento y capacidad fisica de las personas,
para lo cual se considera los criterios de severidad y probabilidad.

Mapa de Riesgo

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo que identifica y localiza los peligros,
es una de las herramientas necesarias para dar conocimiento al personal en forma gréfica los
agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes o enfermedades profesionales en el
trabajo. De esta manera se ha sistematizado y adecuado para proporcionar el modo seguro de
crear y mantener los ambientes y condiciones de trabajo, que contribuyan a la preservacién de la
salud de los colaboradores, asi como el mejor desenvolvimiento de ellos en su correspondiente
labor.

Para la elaboracion del mapa de riesgos necesitamos dos herramientas fundamentales:
e |PERC Linea Base
e Plano del proyecto y/u Oficina

En base a los estudios IPERC de linea base se deberan elaborar los “Mapas de Riesgos” para
cada area, (requerimiento especificado en la legislacién vigente Art. 97 del D.S. N° 024-2016-EM
y su modificatoria D.S. N° 023-2017- EM), los cuales estaran publicados para conocimiento del
personal. Los Mapas de Riesgos seran actualizados de acuerdo a los resultados de cada revision
del IPERC linea base.

Actualizacion del IPERC

La revision del IPERC linea base se realizara de acuerdo a lo siguiente:

e Revision periddica anual del IPERC linea base existente en cada area (Art. 97- D.S. N°024-
2016-EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017-EM).

e Como resultado de la investigacion de un accidente de trabajo, incidentes peligrosos o
enfermedades ocupacionales.
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e Como resultado de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos, quimicos, biol6gicos,
ergonémicos y psicosociales.

¢ Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de salud de los colaboradores.

e Ante la implementacién de cambios en los procesos, actividades, tareas, instalaciones,
equipos, materiales, insumos, herramientas y ambientes de trabajo que afecten la seguridad
y salud ocupacional de los colaboradores.

e EI IPERC linea base anualmente sera sometido a consulta ante los miembros del Comité
Paritario de SST y serd presentado por el Gerente de Programa de SST.

5.4 Comunicacioén del IPERC

Los peligros y riesgos identificados, asi como los controles deben ser efectivamente comunicados
a todos los colaboradores para asegurar su conocimiento y aplicacion. Para tal efecto se tienen
los siguientes mecanismos:

e Publicacion de la Matriz IPERC.

e Publicacién del Mapa de Riesgos.

e Distribucién y capacitacion en los PETS para los colaboradores que ejecutaran la tarea.

e Publicacion de los PETS aplicables en el area de trabajo.

5.5 Identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos de forma continua

Antes de iniciar una tarea para algun proyecto minero, se debera realizar el IPERC-Continto
utilizando el formato SI-PR-13-FO-02 “/PERC-Continuo”, teniendo en cuenta las consideraciones
del presente procedimiento. En el caso que se deba realizar una tarea NO RUTINARIA, la cual no
se encuentra considerada en el IPERC linea base, el responsable SSOMA, con apoyo del
personal involucrado en la actividad elaboraran un Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), utilizando
el formato SI-PR-13-FO-03 “Analisis de Trabajo Seguro (ATS)".

Del mismo modo, antes de iniciar una tarea para algun proyecto de industria, infraestructura o
edificacién se realizard un ATS, para ello utilizaran un medio de comunicacién tecnolégico o fisico
que no involucre la necesidad de agrupamiento del personal. Luego que los colaboradores
involucrados revisen dicho documento procederan a la firma correspondiente en el formato fisico
cumpliendo con lo establecido en el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN EL TRABAJO COVID-19” respecto al Distanciamiento Social Obligatorio. El
ATS debera tener obligatoriamente la firma y validacion del supervisor de trabajo y/o el
responsable SSOMA.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 Gerente de Operaciones / Residente de Proyecto
e Asegurar el desarrollo de los procesos de IPERC en sus proyectos, asi como las revisiones
requeridas especificadas en el presente procedimiento.
e Proveer los recursos necesarios para la implementacion de las medidas de control resultantes
de los estudios.

6.2 Coordinador SSOMA / Responsable SSOMA
e Implementar el presente procedimiento en la Oficina Principal y proyectos.
e Liderar la identificacion y evaluacion de riesgos que se lleven a cabo.
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Verificar la implantacion eficaz y oportuna de los controles establecidos en el IPERC Continuo
ylo ATS antes del inicio de cada jornada laboral y/o actividad.

Exhibir el Mapa de Riesgo en la Oficina Principal y proyectos.

Mantener correctamente archivados y disponibles cuando se requieran, los registros originales
firmados.

6.3 Jefe de Operacion / Jefes de &rea / Capataces
¢ Participar activamente en la elaboracion de todos los analisis y control de riesgos que se lleven
a cabo de los procesos del proyecto, asi como en la actualizacion.
o Exhibir la Identificacion de Peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control dentro de
la obra y en los frentes donde se desarrollen las actividades.
e Tener copia del analisis de riesgos de los procesos que lidera.
o Dar garantias para el cumplimiento de la implementacion oportuna de las mendidas de control
establecidas como parte de los andlisis de riesgos en sus é&reas.
e Dar capacitacion al personal a su cargo de los andlisis de riesgos antes de comenzar un
proceso.
6.4 Supervisor o Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo
e Participar activamente en la elaboracion/ aprobacion de todos los andlisis y control de riesgos
que se lleven a cabo de los procesos del proyecto.
6.5 Colaboradores
e Cumplir con lo establecido en el presente procedimiento.
ADJUNTOS
e Identificacion de Peligros, Evalucién y Control de Riesgos SI-PR-13-FO-01
e |PERC Continuo SI-PR-13-FO-02
e ATS (Analisis de trabajo seguro) SI-PR-13-FO-03
e Posibles peligros y riesgos asociados a las tareas SI-PR-13-AN-01
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